
• Gesamtverantwortung für das Controlling mehrerer Tochtergesellschaften
• Erstellung monatlicher Reports, Budgets und Ad-Hoc-Analysen
• Weiterentwicklung des BI Tools zu Reporting- & Planungszwecken
• Unterstützung und Beratung des Controlling Teams für alle BI Themen
• Mitarbeit und Umsetzung von Projekten im BI Umfeld
• Sicherstellung von Reportingstandards und -prozessen

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft oder Wirtschaftsinformatik
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Controlling
• Erfahrung in der Entwicklung und Anwendung von BI Tools (Jedox, QlikView, Power BI etc.)
• Sehr gute Excel Kenntnisse

Neben einem spannenden und einzigartigen Arbeitsumfeld bieten wir dir eine attraktive Entlohnung, 
ein Firmenfahrzeug (auch zur Privatnutzung) und weitere attraktive Benefits wie 
kostenloses Mittagessen, Mitarbeiterevents sowie vergünstigte Einkaufskonditionen uvm. Deine 
Berufserfahrung und individuelle Qualifikation berücksichtigen wir im Entlohnungspaket 
selbstverständlich gerne. Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen an unsere Beraterin Monika 
Pleschinger, die alles Weitere mit dir besprechen wird. Dieses Stellenangebot richtet sich an alle Menschen 
gleichermaßen. 

Wir freuen uns auf dich!

Controller mit Fokus BI Entwicklung (m/w/d)
ab sofort | unbefristet | Stadt Salzburg

MATESCHITZ 
GRUPPE

MP Personalmanagement - z. H. Mag. Monika Pleschinger 
5205 Schleedorf 48, Tel: 0664/4260700

office@mpleschinger.at 
www.mpleschinger.at

Womit du uns beeindruckst

Du arbeitest gerne selbstständig und genau? Du hast bereits erste Berufserfahrung im Controlling gesammelt? 
Du bist motiviert, eigenverantwortlich Aufgaben zu übernehmen? 

Als Controller mit Schwerpunkt BI Entwicklung liegt der Fokus deiner Tätigkeit in der Weiterentwicklung 
unseres BI Tools und der CO Prozesse. Bei uns bekommst du die Chance, eigene Aufgaben und 
Projekte zu übernehmen und deine Stärken einzubringen.

Aufgaben die wir dir anvertrauen

Was dich auszeichnet
• Analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten
• Proaktive Vorgehensweise und Hands-on-Mentalität
• Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Anpassung an neue Technologien und Prozesse
• Teamplayer mit einer Leidenschaft für Zahlen und IT




