
Lebenslauf Mag. Monika Pleschinger 
 
persönliche Daten 

Mag. Monika Pleschinger, geb. Gschiel 
Dorf 48, A-5205 Schleedorf 
Tel: +43/664/42 60 700 
e-mail: office@mpleschinger.at 
www.mpleschinger.at  

 
geboren am 26.05.1974 
in Strallegg, Steiermark 
verheiratet, 2 Kinder 

 
Berufspraxis 
Seit 03/09: selbständige Unternehmensberaterin und Trainerin mit Schwerpunkt  

Personalmanagement und Mitarbeiterführung, Einzel- und Teamcoachings  
www.mpleschinger.at 

 
Seit 10/11: Lektorin an der Universität in Salzburg 

Personalmanagement, Organisation und Unternehmensführung 
 

Seit 03/11: Lektorin an der Fachhochschule in Steyr 
 Personalmanagement und Unternehmensführung, Betreuung von Bachelor-, Masterarbeiten 
 
Seit 10/09: Lektorin an der Fachhochschule in Salzburg  

Personalentwicklung, -administration und –controlling, Personalprozesse, Grundlagen HRM 
 Betreuung von Bachelor-, Master- und Projektarbeiten 
 
03/05 – 10/10: Lektorin an der Fachhochschulakademie/IMT in Kufstein  

Schwerpunktthemen in den Bereichen Personal und Führung 
 
09/03 – 06/09: Red Bull GmbH, Headquarter, Fuschl am See, Salzburg 
 HR Managerin Recruiting & Training, weltweit rund 4000 Mitarbeiter 
 

verantwortlich für die Suche, Auswahl und Entwicklung von Mitarbeitern und Führungskräf-
ten, Trainings, Outplacement und Austrittsgespräche im Headquarter, Insourcing des gesam-
ten Recruitings inkl. Definition eines int. Recruitingprozesses, Einführung und Umsetzung ei-
nes internationalen Traineeprogramms, Konzeption und Durchführung von internationalen 
Managementtrainings auf Basis der kollegialen Fallberatung, Implementierung eines globalen 
HR Kennzahlensystems, Führung eines Teams von 4 Personen 

 
02/03 – 08/03: Vogel & Noot Wärmetechnik AG, Zentrale in Wartberg, Steiermark 
 Leiterin Human Resources Management, rund 1000 Mitarbeiter,  
 davon 400 in Österreich, der Rest verteilt auf Ungarn, Polen, Deutschland 
 
 verantwortlich für alle Angelegenheiten des Personalmanagements im Konzern 
 mit Unterstützung eines Teams in Wartberg sowie an den Standorten vor Ort 

 

mailto:office@mpleschinger.at
http://www.mpleschinger.at/


09/99 – 01/03: TridonicAtco GmbH & Co KG, Standort Fürstenfeld, Steiermark 
 Leiterin Personal- und Qualitätsmanagement, rund 250 Mitarbeiter 
 

verantwortlich für alle Angelegenheiten des Personalmanagements (ua Suche und Auswahl, 
Aus- und Weiterbildung, Kulturwertetrainings, Personalentwicklung, Mitarbeitergespräche 
und -befragungen, Lohn- und Gehaltsfindung sowie -verrechnung, Arbeitszeitmodelle, Ar-
beitsrecht, Betriebsvereinbarungen, Personalfreisetzungen) an den Standorten Fürstenfeld 
und Jennersdorf sowie für das Qualitätsmanagement inkl. des innerbetrieblichen Vor-
schlagswesens in Fürstenfeld in Zusammenarbeit mit der Konzernzentrale von TridonicAtco 
und Zumtobel in Dornbirn, Mitglied des Führungskreises in Fürstenfeld, intensives Kosten-
management, Führungsverantwortung für 2 Mitarbeiter, 
Laienrichterin in arbeitsrechtlichen Prozessen am Landesgericht für ZRS in Graz 
 

11/97 – 08/99: ARGE bäuerlicher Selbstvermarkter, Graz, Steiermark 
Assistentin der Geschäftsführung sowie Beratung und Training der rund 800 
Mitgliedsbetriebe in den Bereichen Marketing, Recht und Qualitätsmanagement  

 
Berufliche Weiterbildung (Auszug) 
11/06 – 02/08: Lehrgang Wirksame Unternehmensführung (6 Module, 18 Tage), Malik Management Zent-

rum St. Gallen 
06/05 – 10/05: Effective Managing and Performing, Malik Management Zentrum St. Gallen 
 (e-learning) 
laufend: Weiterbildung in Arbeitsrechtsangelegenheiten  
10/02 – 10/03: Ausbildung zum diplomierten Coach, Wifi Graz 
05/01 – 11/02: Einzel- und Teamcoaching bei TridonicAtco, archimedes 
10/00 – 06/01: Cambridge Certificate in Advanced English, Wifi Graz 
06/00 – 10/00: Führungszyklus, Zumtobel, Trainer: Christof Arnosti 
03/00 – 07/00: Ausbildung zum Qualitätsmanager, ÖVQ, Graz 
09/99 – 10/99: Train the Trainer Ausbildung, Zumtobel, Trainer: Eric Krauthammer 
 
Universitätsstudium 
09/93 – 01/98: Studium der Wirtschaftspädagogik an der Karl-Franzens-Universität Graz,   

Studienschwerpunkte: Personalmanagement, Arbeitsrecht, Betriebspädagogik. 
Abschluss: Magistra der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 

Schulbildung 
09/88 – 06/93: Bundeshandelsakademie in Weiz, Matura mit ausgezeichnetem Erfolg 
09/84 – 07/88: Hauptschule in Strallegg 
09/80 – 07/84: Volksschule in Strallegg 
 
Sprachen 
sehr gute Englischkenntnisse, zum Teil Unterrichtssprache an der FH Salzburg und FH Steyr 
Grundkenntnisse in Französisch 
 

 
Mag. Monika Pleschinger 
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