
Recruiting Prozess

Bedarf

• Budgetiert
• Neu geschaffen
• Ersatz

Stellen-
beschreibung

• Funktionsbezeichnung
• Aufgaben und 

Verantwortung
• Anforderungen 

persönlich, fachlich
• Rahmenbedingungen 

wie Gehalt, Arbeitszeit

Suche

• Internet
• Homepage
• Social Media
• Schulen, Unis, ..
• Active Sourcing
• Bewerberpool
• Innovative Wege

Bewerbungen, 
Vorauswahl

• Anhand schriftlicher 
Unterlagen wie 
Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse

Auswahl-
verfahren

• Bewerbungsgespräche 
(Video und persönlich)

• Fallstudien, 
Arbeitsproben

• Einholung von 
Referenzen

Entscheidung

• Gegenüberstellung der 
tatsächlichen mit den 
geforderten 
Anforderungen

• Persönliche 
Entscheidungskriterien

Vertrags-
angebot

• Gehalt, Benefits
• Dienstort
• Arbeitszeit
• Aufgaben
• Kündigungsfrist
• Diverse Klauseln
• …

1. Arbeitstag, 
Einführung

• Vorbereitung                            
1. Arbeitstag

• Einschulungsplan

B e w e r b e r m a n a g e m e n t

P e r s o n a l m a r k e t i n g
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